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EVALUACION DEL RIESGO Y OPORTUNIDAD

VALOR DEL RIESGO Y OPORTUNIDAD = Probabilidad x Impacto

Muy Probable

—Riesgo y Of
1 .
\mprobable | ES mprobable que suceda.
2 "
Erhm Es medianamente probable que suceda.
3

Es altamente probable que suceda.

Se genera baja o nula influencia en el logro de objeivos de la FIA o terceros. No impacta en la seguridad y

salud en el trabajo.

Impacto - Riesgo y Oportunidades

Impacto que podria ocasionar un beneficio para el logro de objetivos de la FIA o terceros hasta en un 50%.
El impacto es moderado en la seguridad y salud en el trabajo.
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Impacto que podria ocasionar un beneficio para el logro de objetivos de la FIA o terceros hasta en un 100%.
Elimpacto es alto a la seguridad y salud en el trabajo.

PROTOCOLO DE ATENCION DEL RIESGO Y OPORTUNIDAD

Tratamiento del Riesgo y Oportunidad Decisi6n

No es necesario establecer acciones para minimizar el riesgo ni aprovechar la

" No Pertinente
oportunidad

Se puede establecer acciones para minimizar el riesgo y aprovechar la
oportunidad, previa aprobacion de la Direccion.
Pertinente

Se debe establecer acciones para minimizar el riesgo y aprovechar la
oportunidad, previa aprobacion de la Direccion.




